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НАВЧАННЯ

2. Навчання 
колаборації

Робота в групі 
підтримує вивчення 
контенту

• Пояснення свого 
сприйняття іншим

• Вивчення проблем 
разом з іншими

• Навчання від інших

Робота в групі розвиває 
навички колаборації

● Навички колаборації належать 
до відповідних ключових 
компетентностей

● Навички колаборації 
розвиваються, коли 1) ви 
знаєте, як поводитися під час 
роботи в групі, 2) ви отримуєте 
практику під час роботи в 
групіі та 3) ви рефлексуєте 
над своєю поведінкою в групі

Разом ми зможемо досягти більшого, ніж 
поодинці

• У найкращому випадку група - це щось 
більше, ніж сума її частин

• Завдання та проблеми, які виникають у 
реальному житті, часто настільки складні, 
що їх неможливо вирішити самостійно



«Кроки колаборації» у дистанційному/онлайн-навчанні
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Електронна пошта, 
віртуальні навчальні 
середовища (Moodle)

Відсутність колаборації, Інтернет - канал поширення навчальних матеріалів
- акцент на придбанні існуючого контенту

Спілкування між учнями та викладачем
- акцент на придбанні існуючого контенту

Спільне використання та коментування готових продуктів - акцент 
на придбанні існуючого контенту та його спільному використанні

Колаборативна розробка продуктів
- акцент на створенні знань

Обговорення та взаємодія між учнями

- акцент на соціальній комунікації

Постійний спільний розвиток продуктів і 
практик
- акцент на створенні знань і пов'язаних з 
ними навичок

Метафори 
навчання

Придбання 
знань

Участь

Створення 
знань

Kiili et al. (2022)
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MOOCS, 
онлайн-
матеріали, 
онлайн-тести

Обмін файлами, вебінари, блоги 
(OneDrive, Zoom, WordPress)

Типові 
технології

Соціальні форуми, відеоконференція 
(онлайн-обговорення, Zoom)

Онлайн-інструменти для 

спільного створення продуктів

(онлайн-документи, Padlet)

Інтегровані платформи 

для спільної роботи 

(Teams, O365)



Практичні поради з організації колаборації 
на курсах змішаного навчання (1)

Навчання в онлайн-середовищі та колаборація у віртуальній команді (зазвичай) не
знайомі учням. Крім того, вчителі не знайомі з організацією та супроводом
колаборації учнів, і з цієї причини викладання часто повністю орієнтоване на
вчителя.

1. Допоможіть створити взаємну довіру та залучення

Створіть кілька віртуальних способів для самопрезентації учнів, наприклад,
онлайн-слайди, в яких кожен презентує себе.

Організуйте також кумедні та не дуже серйозні заходи! Дозвольте учасникам
використовувати також свій творчий, жартівливий настрій, наприклад, «художні»
групові презентації або ігрові завдання
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Практичні поради з організації колаборації 
на курсах змішаного навчання (2)

2. Підтримуйте навички колаборації в навчальній діяльності

Створюйте дії, які потребують взаємодії, наприклад, надання відповідей на
коментарі інших, коментування одне одного, використання мікрофону для виступу.

Створюйте складні групові завдання, щоб була потрібна робота кожного,
наприклад, проекти або письмові завдання.

Продовжуйте організовувати колаборативні заходи протягом усього курсу,
навіть якщо перші з них не увінчаються успіхом.

Використовуйте онлайн-інструменти для колаборативної роботи (для
написання, презентації, мозкового штурму тощо).

Використовуйте онлайн-інструменти групової роботи (секційні кімнати)
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