
Назва : Форма взаємооцінювання групової роботи  Старші класи
Опис : Форма оцінювання використовується учнями  старших класів для надання зворотнього зв’язку одноліткам щодо вміння співпрацювати з іншими. 
Ключові слова : Перша світова війна, навчання у співробітництві, історія 
Інструкція : Використайте цю форму для того, щоб оцінити, наскільки добре працював з іншими  у співробітництві кожен член групи. 
Категорії
Класи : 9-12 
Навчальні предмети :  
Вид оцінювання : Співробітництво/Командна робота
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	Участь
	Член групи  завжди брав участь у виконанні всіх  завдань. 
	Член групи майже завжди брав участь у виконанні всіх  завдань. 
	Член групи майже завжди був присутній при роботі групи, але часто марнував час і рідко працював над завданням.

	Член групи майже завжди був відсутній при роботі групи, або  часто марнував час і рідко працював над завданням і часто заважав іншим працювати. 

	Лідерство
	Член групи брав на себе відповідальність , коли це було необхідно, допомагаючи групі виконувати і  завершити проект, заохочував до участі всіх в груповій роботі, що призводило до вирішення проблем,  з позитивним настроєм. 
	Член групи іноді брав  на себе керівництво/відповідальність в групі відповідним чином. 
	Член групи  зазвичай дозволяв іншим брати на себе керівництво /
або часто домінував у  групі. 
	Член групи не дозволяв іншим брати на себе керівництво 
або в основному домінував у  групі. 

	Слухання
	Член групи завжди вислуховував уважно ідеї інших.
	Член групи вислуховував ідеї інших.
	Член групи іноді не вислуховував ідеї інших.
	Член групи не вислуховував ідеї інших і часто їх перебивав.

	Надання зворотнього зв’язку 
	Член групи тоді, коли це було доречно, надавав  іншим конструктивний зворотній зв’язок (коментарі і пропозиції) щодо їх роботи і ідей.
	Член групи тоді, коли це було доречно, надавав  іншим конструктивний зворотній зв’язок.
	Член групи іноді,  надавав  іншим конструктивний зворотній зв’язок (коментарі і пропозиції) щодо їх роботи і ідей, але іноді ці коментарі були не корисними, або висловлені у недоречний спосіб.
	Член групи не  надавав  іншим конструктивний зворотній зв’язок.

	Взаємодія/Розподіл навантаження
	Член групи завжди  поводився з іншими з повагою і загальне робоче навантаження розподіляв справедливо. 
	Член групи  поводився з іншими з повагою і навантаження розподіляв справедливо.
	Член групи  іноді поводився з іншими без поваги і/або не розподіляв загальне робоче навантаження справедливо.
	Член групи часто  не поводився з іншими з повагою і/або не розподіляв загальне робоче навантаження справедливо. 

	Управління часом
	Член групи завжди  завершував доручену роботу вчасно.
	Член групи зазвичай   завершував доручену роботу вчасно і не затримував хід роботи через невиконання роботи. 

	Член групи часто не   завершував доручену роботу вчасно і затримував хід роботи групи через невиконання своєї роботи. 
	Член групи зазвичай не  завершував доручену роботу вчасно і часто  затримував хід роботи через невиконання своєї роботи, що змушувало всім поспіхом додавати чи змінювати загальну роботу.  



